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I. Аналитический раздел
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Солнышко» пос им 25 октября Лаишевского муниципального района Республики Татарстан расположено по адресу Лаишевский район поселок совхоза им 25 октября ул. Школьная д. 8

ДОО осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии № 5665, от 15 июля 2014 года, срок действия бессрочный. Устава ДОО, государственный регистрационный номер 2934 от 20 февраля 2020 года.

 В 2023-2024 учебном году в детском саду воспитывались 47 детей  в возрасте от 1 до 7 лет. Имеется 3 возрастных групп.

	Количество групп
	Название групп

	1
	Первая младшая группа

	1
	Вторая младшая группа

	1
	Старшая группа


Вся работа коллектива ДОО в 2023-2024 учебном году велась согласно годового плана и его основных задач:
· Приобщать детей к базовым ценностям российского народа, создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;
· Обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· Повысить профессиональную компетентность педагогов детского сада по основным направлениям ООП, разработанной на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

В рамках решения годовых задач с воспитателями проводились педагогические советы и совещания. Все темы были посвящены основным задачам и анализу работы по тем или иным вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом глубокого ежегодного анализа динамики развития ДОО. Одна их главных задач детского сада – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОО созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.
Методическая работа – это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса. 

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОО проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал в виде докладов, сообщений, аналитического материала, анализов работы по направлениям, итогов диагностики и мониторинга, тренинги, игры.
В 2023-2024 учебном году было проведено 4 плановых педагогических совета:

· Вводный педагогический совет «Подготовка к новому 2023-2024 учебному году. Основные направления работы в рамках реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования»;

· «Современные подходы в рамках нравственно – патриотического воспитания в детском саду»»
· «Совершенствование форм физического развития и укрепление здоровья дошкольников»;
· Итоговый педсовет «Подведение итогов образовательной деятельности за 2023-2024 учебный год. Подготовка к летнему оздоровительному периоду».
На итоговых педагогических советах по результатам работы за 2023-2024 учебного года  представлялись: мониторинг освоения детьми промежуточных и итоговых результатов образовательной  программы, отчеты воспита​телей и специалистов дополнительного образования по выполнению работы за год.
По результатам можно сказать, что к концу учебного года выпускниками детского сада образовательная программа была усвоена на 100%.
	Освоение  программы выпускниками
	2023- 2024 учебный год 

	
	Количество 
	Процент 

	Высокий 
	10
	42

	Средний 
	11
	46

	Низкий 
	3
	12


Воспитатели объединяют свои усилия с усилиями узких специалистов ДОО, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, преобразуют предметно-пространственную образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию единого пространства общения детей, родителей (законных представителей) и педагогов.
Постоянно осуществлялся контроль над выполнением образовательно-воспитательной работы, регулярно проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ.
Был проведен контроль за оздоровительной и образовательной деятельностью:

· Выявление степени готовности групп к новому учебному году;
· Организация взаимодействия с родителями;

· Выполнение режима прогулки;

· Проведено обследование здоровья детей;

· Выявление состояния образовательной работы с детьми раннего возраста;

· Осмотр подготовительной к школе группы «Звездочки»,  проверка готовности к обучению в школе. 
· Организация прогулки с использованием игр из УМК по обучению детей татарскому языку;
· Фронтальный контроль образовательной работы в подготовительных к школе групп.

 В течение года одной из самых эффективных форм методической работы являлось коллективный просмотр педагогического процесса: «открытых видов деятельности» и «коллективных просмотров». Открытые просмотры занятий позволили увидеть, как работают коллеги, использовать их опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги проанализировали особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или досуговой деятельности в группе, что позволило самим педагогам включиться в процесс управления качеством образования.
В оздоровительных целях все педагоги работали над формированием у детей ценности здорового образа жизни. Для этого:

· Развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня;

· Развивают представления о здоровом образе жизни, о пользе и целесообразности физической активности, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих правил;

· Разыгрывают сказки, спектакли;

· Проводят викторины, праздники;

· Используют игры по оздоровлению и профилактике заболеваний;

· Проводят беседы, консультации.

Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОО, позволил выявить, что количество абсолютно здоровых с каждым годом уменьшается.
 Медико-педагогическое обследование детей в ДОО осуществляется систематически, позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать педагогический процесс и лечебно – профилактическую работу.

Количество пропущенных дней по состоянию на 1 ребенка можно проследить в таблице 3.


Таблица №3.
	Год
	Средний показатель за месяц

	2021
	1,9

	2022
	1,9

	2023
	1,7


Причина тому, на наш взгляд, - современная ситуация, характеризующаяся социальными потрясениями, снижением уровня жизни, экологическим неблагополучием.

В связи с этим в текущем году систематизировалась работа по физкультурно-оздоровительным мероприятиям:

· Оздоровительная работа (занятия на воздухе, питание, медицинские мероприятия, реализация плана летнего оздоровительного периода, а именно воздушные и солнечные ванны);

· Адаптация детей младшего возраста;

· Полноценное, сбалансированное питание;

· Определены группы здоровья воспитанников;

· Оценка состояния здоровья воспитанников;

· Ежемесячный анализ посещаемости и заболеваемости воспитанников;

· Физкультурный зал с необходимым оборудованием;

· Используются разнообразные формы организации физической активности детей.

Уровень заболеваемости так же снизился по сравнению с прошлым годом, благодаря сформировавшейся в ДОО системе физкультурной и оздоровительной работы с детьми:

· Соблюдение гигиенических требований;

· Режима дня;

· Режим проветривания;

· Разнообразия питания;

· Режим закаливания;

· Недопущения психо-эмоциональных и физических перегрузок детей;

·  Употребление поливитаминов;

· Ежедневное пребывание на свежем воздухе;

· Утренняя гимнастика, физкультурная  деятельность.

Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном контакте с родителями воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: приготовление поделок для выставок и конкурсов.

Анализ выполнения годового плана показал правильность выбранных педагогическим коллективом приоритетов и результативность работы по выполнению государственных образовательных стандартов.

На сегодняшний день в ДОО работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверенны в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Анализ кадрового состава показал, что в 2023-2024 учебном году укомплектованность кадрами в соответствии с показателями качества оказания муниципальной услуги составила 100%.
В детском саду по штатному расписанию 12 сотрудников, из них 5 педагогических сотрудников. 
	№
	ФИО
	Должность

	1
	Ибрагимова Гульшат Харисовна 
	Воспитатель

	2
	Гурбатова Ольга Николаева 
	Воспитатель

	3
	Гараева Наталья Петровна
	Воспитатель

	4
	Чапурина Валерия Юрьевна 
	Музыкальный руководитель

	5
	Сарбаева Регина Павловна
	Воспитатель 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


В ДОО разработан план – прогноз повышения квалификации и мастерства педагогов:

- на курсах повышения квалификации;

-с помощью материалов по самообразованию;

- городских и районных методических объединениях.

Педагоги объединяют свои усилия с усилиями узких специалистов, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, преобразуют предметно – развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

В детском саду разработан перспективный план аттестации педагогов на ближайшие 5 лет, что обеспечит  поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.


Анализ педагогического состава детского сада можно представить в следующем виде. (Табл. 1)

Таблица 1

Педагогический состав МБДОУ детский сад
 «Солнышко» пос им 25 ктября 
	ФИО педагога
	Должность
	Категория 

	Гараева Наталья Перовна
	Воспитатель
	Первая 

	Гурбатова Ольга Николаевна
	Воспитатель
	Первая

	Ибрагимова Гульшат Харисовна
	Воспитатель
	Первая 

	Сарбаева Регина Павловна
	Воспитатель
	Первая

	Чапурина Валерия Юрьевна
	Музыкальный руководитель
	Высшая 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


.
В 2023-2024 учебном году педагоги проходили курсы повышения квалификации согласно плана методической работы на 2023-2024 учебный год: 

Прохождение педагогами курсов повышения квалификации
Все педагоги занимались самообразованием по различным темами проблемам. Функционирует официальный сайт ДОО, группы в интернете, где педагоги имеют возможность поделиться своими рекомендациями с родителями, консультациями с другими педагогами, конспектами занятий. 

В течение 2023-2024 учебного года были проведены развлекательные мероприятия, спортивные развлечения, утренники  с участием детей. Это музыкальные праздники, посвященные Дню Защитника отечества, 8 марта, Дню Победы, осенний и новогодний утренники, весенние праздники, Сабантуй, Масленица, Науруз, праздники с привлечением родителей и гостей детского сада.

 Хорошую результативность показали  в участии онлайн конкурсах на всех уровнях.

На протяжении всего учебного года высокий уровень профессионального мастерства показали специалисты ДОО, принимавшие непосредственное участие во всех мероприятиях: это сочинение оригинальных сценариев, организация, оформление, участие в развлечениях и праздниках проводимых для детей и взрослых.
В период адаптации с детьми проводились следующие мероприятия:

· Постепенное увеличение время пребывания ребенка в учреждении;

· Индивидуальный подход к ребенку, с учетом его психического и физического развития;

· Организация развлечений;

· Организация игровой деятельности;

· Организация совместной и самостоятельной деятельности детей и взрослых.

Для воспитателей и родителей были проведены консультации с целью оказания помощи в работе с детьми в период адаптации. Сотрудники детского сада создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к условиям учреждения. В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это снимает тревогу, волнение и страхи, что немаловажно для сохранения здоровья ребенка. Поэтому воспитанников, имеющих проблемы в адаптации не выявлено.

Наша миссия  состоит в создании условий для формирования у ребенка нравственно – эстетического отношения к миру и потребности в здоровом образе жизни, выступающих как пространство активной жизнедеятельности ребенка.

Анализ показал, что педагогический коллектив работоспособный, инициативный. Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики.

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества воспитания и образования дошкольников.

Для осуществления образовательного процесса создана содержательно – насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная развивающая предметно-пространственная среда, которая позволяет обеспечивать возможность общения и совместной деятельности детей. Образовательная среда в группе была разделена на функциональные модули, что позволило обеспечить воспитанникам разные виды деятельности. Грамотно выстроенная РППС способствует двигательной активности детей, учитывает их возрастные особенности, дает возможность для реализации образовательных программ, для уединения. Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает всем требованиям техники безопасности и санитарно – гигиеническим нормам.
Группы и кабинеты ДОО оснащены техническими средствами: магнитофоны, телевизоры, DVD – проигрыватели, музыкальны центры, компьютер, ноутбуки, проекторы.

В ДОО созданы оптимальные условия для организации образовательного процесса, оборудование и материалы во всех группах представлены в достаточном количестве.

В 2023-2024 учебном году детский сад проводил планомерную работу по взаимодействию с родителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования. Главная задача детского сада при взаимодействии с семьей – это обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи в вопросах воспитания детей, в развитии индивидуальных способностей дошкольников, повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

 Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень, можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен. В течение года, в рамках годовых задач, проведена работа по:
· Повышению педагогической культуры родителей;
· Изучение и пропаганда лучшего семейного опыта;

· Изучению и обобщению лучшего опыта семейного воспитания;
· Приобщение родителей к участию в жизни ДОО через использование эффективных форм работы.

Педагоги при взаимодействии с семьей использовали интересные формы взаимодействия: мастер-классы, семинары, музыкальные встречи). Активно использовались и традиционные формы работы: родительские собрания (как общие, так и групповые), консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада. В родительских уголках представлена информация по формированию здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья дошкольников с рекомендациями для родителей об организации рационального питания, физкультурно – оздоровительной работе в семье, методах закаливания, профилактике вредных привычек и т.д.
И хотя, активность родителей повысилась, в некоторых группах имеются затруднения в налаживании контактов с отдельными родителями. Причины неудач в работе с родителями на наш взгляд таковы:

· Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОО;

· Отсутствие ответственности некоторых родителей за воспитание и развитие своих детей;

· Дефицит времени у родителей;

· Перенесение ответственности за воспитание детей на детский сад.

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом ДОО, имеются подборки методических рекомендаций. Обеспечена сменность материала в связи с годовыми задачами годового плана и тематического плана группы.

Можно выделить положительные стороны в работе с родителями:

· Активизация педагогов в работе с семьями воспитанников;

· Участие родителей в педагогическом процессе ДОО, в субботниках;

· Групповые досуговые мероприятия с участием родителей;

· Выставки работ, выполненных детьми и родителями.
Результаты анкетирования, проведенные в течение учебного года позволяют сказать, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и коллективу.
Для информирования родительской общественности о деятельности детского сада, нормативных и локальных актах, отчетах, размещена стендовая информация, организована работа официального сайта, на котором размещена полная и актуальная информация.

Анализ деятельности педагогического коллектива по вопросам взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников показал, что использование разнообразных форм сотрудничества способствует установлению обратной связи с родителями, формированию партнерских отношений с педагогами.


Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество.


Мы считаем, что развитие социальных связей детского сада с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями (законными представителями), строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно это способствует росту профессионального мастерства всех специалистов ДОО, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования.
Система организации совместной деятельности с социальными институтами:

· Заключение договора о совместной работе;

· Составление плана совместной работы;

· Информирование родителей (законных представителей) о проводимых мероприятиях;

· Активное участие родителей (законных представителей) в запланированных мероприятиях.

С целью раннего приобщения детей к книге и воспитания культуры читателя был подписан совместный план сотрудничества с Центральной библиотекой города Лаишево, составлен перспективный план совместных мероприятий. 

Так же в 2023-2024 учебном году продолжалась работы по укреплению, сохранению материально-технической базы детского сада. 

Результаты тематических проверок готовности ДОО к учебному году и к осенне-зимнему сезону положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития материально-технической базы, улучшения условий труда работников.

Результаты проверок со стороны обслуживающих и контрольных организаций показали, что в ДОО хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

За административно-хозяйственную работу отвечает вся администрация детского сада совместно с профсоюзным активом.

Проведены совещания и собрания общего трудового коллектива, на которых обсуждались задачи на новый учебный год, подводились итоги ушедшего года.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОО.

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плана и локальных документов.

В список факторов, препятствующих эффективному управлению входят значительные затраты на выполнение предписаний надзорных органов и отсутствие других постоянных внебюджетных источников финансирования.
Поставленные задачи на 2024-2025 учебный год:
· Повышать профессиональную компетентность и совершенствовать деятельность педагогов в вопросах внедрения Федеральной образовательной программы дошкольного образования;
· Обогащать и развивать речь воспитанников посредством разных видов деятельности;

· Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, воспитания патриотических чувств, изучения традиций, культурного наследия, любви к Родине, гордости за ее достижения.
Сентябрь
	Организационно-методическая работа

	Утверждение расписания образовательной деятельности детей
	Заведующий

	Вводный педагогический совет «Подготовка к новому учебному году. Основные направления работы»
	Задачи:
Проанализировать деятельность ДОО в 2023-2024 учебном году;

Разработать планы работы педагогов;

Обсуждение деятельности детского сада в 2024-2025 учебном году.
	Заведующий

	Разработка плана проведения ММО для воспитателей района
	Заведующий

	Конкурс на лучшее оформление уголков для родителей в группах
	Задачи:
Привлечение родителей к совместной работе;

Повышение уровня проинформированности родителей о деятельности детского сада.
	Заведующий

	Проверить учет качественного и количественного наполнения уголков групп
	Заведующий 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий 

	Оперативно-профилактическое мероприятие «Внимание - дети!»
	Заведующий 

	Конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют»
	Заведующий 

	3 сентября проведение мероприятий в старших и подготовительных к школе группах ко дню воинской славы России и Дню окончания Второй мировой войны.
	Задачи:

Продолжать воспитывать чувство патриотизма, любви к своей Родине и уважения к ветеранам.
	Заведующий 

	
	
	

	Работа с кадрами

	Проведение тарификации на  2024-2025 учебный год
	Заведующий

	Собрание «Правила внутреннего трудового распорядка»
	Заведующий

	Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в детском саду»
	Задачи:

Дать рекомендации по охране жизни и здоровья детей в группах ДОО.
	Заместитель заведующего по ВМР

	Направление на курсы повышения квалификации в 2024-2025 учебном году .Проведение самоанализа, обсуждение и подбор тем и по самообразованию.
	Задачи:

Повышение уровня знаний педагогов;

Формирование творческого подхода в работе с детьми.
	Заведующий 

	Проведение инструктажа по профилактике ДДТТ для педагогического коллектива.
	Заведующий 

	Инструктаж по пожарной безопасности.
	Заведующий, завхоз

	Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»
	Заведующий, завхоз

	Закрепление правил обработки посуды, проветривания, смены белья и т.п.
	Заведующий, завхоз

	Консультация в помощь молодому специалисту. Анализ работы молодого специалиста с наставником.
	Заведующий 

	Смотр развивающей среды в группах разных возрастов
	Цель:

Ознакомление молодого специалиста с законами построения развивающей среды в детском саду;

Распространение передового педагогического опыта воспитателей
	Заведующий 

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий 

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Выявление степени готовности групп к новому учебному году
	Цель: решение вопроса о выполнении правил санитарного состояния, соблюдении режимных моментов.

Задачи:

Осуществлять ежедневную проверку готовности работы воспитателей и младших воспитателей групп в соответствии с требованиями  СанПина .
Осуществлять проверку соблюдения режимных моментов.
	Заведующий

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Проведение работ по благоустройству территории
	Заведующий, завхоз

	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах детского сада.
	Заведующий, завхоз, младшие воспитатели 

	Благоустройство игровых участков.
	Заведующий, завхоз, воспитатели

	Разработка и утверждение локальных документов.
	Заведующий, 

	Взаимодействие с родителями, населением

	Оформление информации для родителей «Режим дня, расписание ОД, возрастные характеристики детей и т.п.» 
	Заведующий 

	Социально-педагогическая диагностика семей вновь поступивших детей
	Цель:

Ознакомление с опытом воспитания детей, традициями и приоритетами отношений детей и родителей в семье, установками родителей на воспитательно-развивающие элементы.
	Заведующий , воспитатели

	Заключение договоров с родителями, индивидуальные беседы – консультации с родителями вновь поступивших детей.
	Цель:

Знакомство;

Совместное изучение достижений и трудностей в сфере воспитания ребенка;

Решение индивидуальной проблемы детской адаптации.
	Заведующий, воспитатели

	Проведение общих и групповых родительских собраний 
	Задачи:

Выяснение установок семьи на общение с ребенком;

Ознакомление родителей с нормативными и правовыми документами по защите прав ребенка;

Обсуждение темы вакцинации воспитанников.
	Заведующий, воспитатели

	Анкетирование родителей по вопросам удовлетворения работой детского сада
	заведующий, воспитатели групп

	Консультация для родителей «Право на любящих и понимающих родителей или Прежде чем воспитывать ребенка»
	заведующий, воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Социально-педагогическая диагностика учреждений дополнительного образования (учреждений культуры и искусства)
	Цель:

Знакомство, совместное изучение достижений и трудностей детского сада и учреждений дополнительного образования в сфере воспитания ребенка.
	Заведующий , воспитатели


Октябрь
	Организационно-методическая работа

	У нас в гостях театр 
	Задачи: развитие детского творчества в театрализованной деятельности
	Заведующий, воспитатели

	Открытое музыкальное мероприятие  «Золотая осень»
	Задачи: Объединение детей и взрослых в контексте искусства
	Заведующий, воспитатели, 

	Мероприятия, посвященные Международному дню защиты животных - 4 октября
	Воспитатели, Заведующий

	Мероприятия, посвященные международному дню пожилых людей  
	Цель: формирование положительного отношения к событийной общности родителей, прародителей, детей.
	Заведующий, воспитатели, 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Профилактическая акция «Засветись!»
	Заведующий

	15 октября проведение мероприятий, посвященные Дню отца
	Заведующий

	Работа с кадрами

	Подготовка документации к проведению аттестации педагогов. Индивидуальные беседы с воспитателями, подавшими заявления на аттестацию.
	Задачи: Подтвердить профессионализм педагогов в соответствии с требованиями квалификационных характеристик.
	Заведующий, воспитатели

	Инструктаж по технике безопасности на кухне, работа с электроприборами.
	Заведующий, завхоз

	Подготовка групп ДОО к зиме.
	Заведующий, завхоз, младшие воспитатели, воспитатели

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Проведение обследования здоровья детей, подведение итогов.
	Задачи: обобщить опыт воспитателей в направлении здоровьесбережения;

Провести анализ деятельности воспитателей по проблеме здоровьесбережения.
	Заведующий, 

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Проверка освещения ДОО.
	Заведующий, завхоз

	Рейд по проверке санитарного состояния групп.
	Заведующий, завхоз, младшие воспитатели

	Благоустройство территории. Уборка игровых площадок от листвы. Подготовка площадок к зиме.
	Завхоз, воспитатели, младшие воспитатели

	Заготовка песка для посыпки дорожек зимой.
	Завхоз 

	Взаимодействие с родителями, населением

	«Безопасность дорожного движения» размещение информационного материала по профилактике и обучению детей БДД.
	Заведующий, воспитатели

	Проведение осенних утренников.
	Заведующий, воспитатели, 

	Конкурс-выставка поделок из природного материала «Осенние фантазии» (изготовление дома с родителями)
	Задачи: тренинг сотрудничества родителей с детьми.
	Заведующий, воспитатели

	День открытых дверей
	Цель: показать возможности детского сада в организации питания дошкольников.
	Заведующий, воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Стенды, памятки, буклеты.
	Цель: Возможность детскому саду участвовать в различных мероприятиях, организуемых учреждениями дополнительного образования (учреждениями культуры и искусства)
	Заведующий, воспитатели


Ноябрь
	Организационно-методическая работа

	Праздник в честь Дня Матери «Мамочка любимая моя!»
	Цель: освоение детьми культурных традиций общества, поддержка семьи, формирование положительного отношения у дошкольников к образу мамы.


	Заведующий, воспитатели, 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Помощь воспитателям в дополнении портфолио к аттестации.
	Заведующий

	Профилактические мероприятия «День памяти жертв ДТП»
	Заведующий, воспитатели

	Муниципальный конкурс «Заботливая мама»
	Заведующий, воспитатели

	Мероприятия, посвященные Дню народного единства – 4 ноября
	Заведующий, воспитатели

	Проведение мероприятий, посвященные Дню Государственного герба Российской Федерации
	Заведующий, воспитатели

	Тематический педагогический совет «Инновационные формы работы по реализации нравственно-патриотического воспитания дошкольников»
	Заведующий, воспитатели

	Работа с кадрами

	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Заведующий, завхоз

	Оказание помощи педагогам в процедуре прохождения аттестации
	Заведующий

	Консультация: «Профессиональный стандарт педагога»
	Цель: Определение педагогических умений и навыков педагога.
	Заведующий

	Проверка выполнения норм СанПиНа
	Цель: проведение контроля за работой детского сада по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности.

Задача: провести анализ работы специалистов пищеблока, помощников воспитателей, воспитателей.
	Заведующий, завхоз

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Выявление состояния образовательной работы с детьми раннего возраста.
	Заведующий

	Тематический контроль. Организация работы с родителями.
	Заведующий

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Проведение работ по подготовке ДОО к новому году.
	Заведующий, завхоз

	Проверка по освещению ДОО и территории.
	Заведующий, завхоз

	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу. Проведение анализа заболеваемости для снижения коэффициента заболеваемости по учреждению.
	Заведующий, 

	Взаимодействие с родителями, населением

	Групповые родительские собрания на тему: «Новый год! В преддверии праздника»
	Заведующий, воспитатели

	Консультации для родителей «Как предупредить проявление агрессии в поведении ребенка»
	Заведующий, воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Создание образовательных маршрутов выходного дня для педагогов и родителей.
	Цель: возможность детскому саду участвовать в различных мероприятиях, организуемых учреждениями дополнительного образования (учреждениями культуры и искусства) 
	Заведующий


Декабрь
	Организационно-методическая работа

	Обсуждение сценария новогоднего праздника и организация работы по его подготовке и проведению.
	Заведующий

	Ознакомление детей с правилами противопожарной безопасности по возрастным группам на тему: «Шарики-фонарики горят. Новый год!»
	Заведующий, воспитатели

	Посещение учителями школы открытых занятий в детском саду с целью знакомства с уровнем образовательной подготовки воспитанников детского сада
	Заведующий, воспитатель 

	Муниципальный конкурс «Воспитатель года» 
	Заведующий ,воспитатель 

	Проведение новогодних утренников
	Задачи: Создание положительного эмоционального настроя.
	Заведующий, воспитатели, 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Районный конкурс рисунков «Безопасность на дороге глазами ребенка»
	Заведующий, воспитатели

	Проведение мероприятий, посвященные Дню Героев Отечества
	Заведующий, воспитатели

	Мероприятия в рамках празднования Дня Конституции Российской Федерации.
	Заведующий, воспитатели

	Работа с кадрами

	Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних елок
	Заведующий

	О новогодних подарках и празднике для сотрудников.
	Заведующий, 

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара.
	Заведующий, завхоз

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Оформление детского сада к празднику «Новый год»
	Заведующий, завхоз

	Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек 
	Заведующий 

	Работа по составлению нормативной документации
	Заведующий, завхоз, 

	Взаимодействие с родителями, населением

	Конкурс детских рисунков по пожарной безопасности 
	Заведующий, воспитатели

	Привлечение родителей к постройке фигур из снега на территории ДОО
	Заведующий, воспитатели

	Организация и приобретение новогодних подарков
	Заведующий, воспитатели

	Участие родителей в подготовке и проведении новогоднего праздника
	Воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Экскурсия для педагогов в дом культуры и искусства, музей Лаишевского края.
	Цель: постижение культурного наследия края
	Заведующий


Январь
	Организационно-методическая работа

	Смотр-конкурс «Воспитатель года по БДД»
	Заведующий, воспитатели

	Ознакомление педагогов с психологическими особенностями детей в конкретной ситуации.
	Заведующий, воспитатели

	Подготовка и проведение развлечений для детей «Зимние забавы»
	Заведующий, воспитатели, 

	Тематический педагогический совет: «Развитие речевой активности дошкольников: проблемы и пути их решения»
	Заведующий, воспитатели

	Проведение мероприятий, посвященных Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады – 27 января;
	Заведующий, воспитатели

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Работа с кадрами

	Инструктаж об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки.
	Заведующий, завхоз

	Смотр – конкурс «Безопасность и эстетичность оформления группы к новогодним праздникам»
	Цель: акцентировать внимание воспитателей и младших воспитателей на правила и принципы при украшении группы к празднику.
	Заведующий, 

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Тематический контроль. Выполнение режима прогулки.
	Заведующий, 

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Субботник по благоустройству территории детского сада совместно с родителями (уборка снега)
	Завхоз, воспитатели

	Очистка крыши от снега
	Завхоз 

	Проверка состояния охраны труда на пищеблоке.
	Заведующий, завхоз

	Взаимодействие с родителями, населением

	Консультация для родителей о детском травматизме и опасности на дорогах.
	Заведующий, воспитатели

	Выставка новогодних рисунков «Новогодние и рождественские праздники»
	Заведующий, воспитатели

	Организация беседы «Праздники моей семьи»
	Цель: ознакомление с традициями семей воспитанников.
	Заведующий, воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	«День открытых дверей» в учреждениях искусства и культуры.
	Цель: возможность детскому саду участвовать в различных мероприятиях, организуемых учреждениями дополнительного образования.
	Заведующий


Февраль
	Организационно-методическая работа

	Подготовка и проведение праздника в честь «Дня защитника Отечества». Обсуждение сценариев мероприятия и оформления помещения ДОО.

	Заведующий, воспитатели

	Муниципальный конкурс «Зеленый огонек»
	Заведующий
воспитатель

	Выставка рисунков детей «Защитники Отечества»
	Заведующий, воспитатели

	Подготовка к празднованию дня 8 марта
	Заведующий, воспитатели, 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Подбор методической литературы для помощи воспитателям
	Заведующий

	Международный день родного языка – 21 февраля
	Заведующий, воспитатели

	Работа с кадрами

	Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников
	Заведующий, завхоз

	Обсуждение новинок педагогической литературы
	Заведующий, воспитатели

	Повторение правил СанПин
	Заведующий, завхоз, младший персонал

	Подведение итогов аттестации воспитателей и оформление документации.
	Заведующий

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Изучение состояния документации педагогов детского сада
	Заведующий, 


	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Посев рассады цветов.
	Завхоз 

	Уборка территории от снега.
	Завхоз 

	Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов.
	Заведующий, завхоз

	Взаимодействие с родителями, населением

	Музыкально – физкультурное развлечение, посвященное Дню защитника Отечества.
	Заведующий, воспитатели, 

	Просвещение родителей в вопрос закаливания и оздоровления детей.
	Заведующий, воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Встречи-знакомства
	Цели: определение ожиданий от сотрудничества в воспитании, согласование точек зрения и прогнозирование развития взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования.
	Заведующий, воспитатели


Март
	Организационно-методическая работа

	Оформление выставки методической литературы
	Заведующий, воспитатели

	Подготовка и проведение праздника 8 марта.
	Заведующий, воспитатели, 

	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню дикой природы
	Воспитатели, Заведующий

	Проведение мероприятий, посвященных дню действий в защиту рек, воды и жизни
	Воспитатели, Заведующий

	Оформление выставки детских рисунков «Моя любимая Мамочка»
	Заведующий, воспитатели

	Подготовка сценария к празднику «Масленица». Проведение праздника.
	Заведующий, воспитатели, 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Работа с кадрами

	Работа по обновлению инструктажей.
	Заведующий

	Подготовка по проведению праздников
	Заведующий, воспитатели, 

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Собеседование с детьми подготовительной к школе группы о мотивационной готовности к школе.
	Заведующий

	Просмотр ОД в подготовительной к школе группе. Проверка готовности к обучению в школе
	Заведующий

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Взаимопроверка по санитарному состоянию групп
	Заведующий, завхоз

	Анализ заболеваемости за 1 квартал 2025 года.
	Заведующий, 



	Взаимодействие с родителями, населением

	Проведение праздника 8 марта
	Заведующий, воспитатели, 

	Консультация для родителей «Дисциплина на улице – залог безопасности»
	Заведующий

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Экскурсии для педагогов и родителей в институты культуры и искусства
	Цель: постижение культурного наследия края.
	Заведующий


Апрель
	Организационно-методическая работа

	Подготовка к итоговому педагогическому совету.
	Задачи: сбор данных для анализа успешного выполнения годового плана.
	Заведующий, 

	Фронтальная проверка детей подготовительных к школе групп

	Заведующий

	Смотр строя и песни, посвященных Победе в ВОВ
	Заместитель 

	Смотр уголков «Мы космонавты» на лучший среди групп детского сада.
	Заведующий, 

	Проведение открытого мероприятия, посвященного Всемирному дню здоровья – 7 апреля
	Воспитатели, Заведующий

	Консультации «Формы работы с родителями по реализации УМК по обучению татарскому языку»
	Цель: ориентация воспитателей на ведущие теории и практики развития волевого поведения.
	Заведующий, воспитатели

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Мероприятия, посвященные Всемирному дню авиации и космонавтики – 12 апреля


	Заведующий, воспитатели

	Работа с кадрами

	Производственное совещание «Забота об участке ДОО - дело всего коллектива». 
	Заведующий, воспитатели

	Просмотр итоговых занятий по группам
	Заведующий, воспитатели

	Анкетирование воспитателей по итогам методической работы в течение учебного года.
	Заведующий

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Фронтальный контроль образовательной работы в подготовительных к школе групп
	Заведующий

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Проведение субботника по благоустройству территории детского сада
	Заведующий, завхоз

	Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОО
	Заведующий, завхоз

	Работа по упорядочению номенклатуры дел.
	Заведующий, 

	Взаимодействие с родителями, населением.

	Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе детского сада», «Родительская готовность к школе»
	Заведующий, воспитатели

	Оформление уголка «Мы космонавты»
	Задачи: приобщение детей дошкольного возраста к событиям социальной направленности;

Знакомство детей с традициями профессии.
	Заведующий, воспитатели

	День открытых дверей, консультации специалистов.
	Задачи: проведение стратегии открытости ДОО;

Показ возможностей детского сада в организации питания детского сада.
	Заведующий, воспитатели, 

	Консультация для родителей «Питьевая вода и здоровье ребенка»
	Заведующий, воспитатели

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Оформление стендов, памяток, буклетов.
	Цель: предоставление возможности детскому саду участвовать в различных мероприятиях, организуемых учреждениями дополнительного образования.
	Заведующий, воспитатели


Май
	Организационно-методическая работа

	Педсовет «Подведение итогов образовательной деятельности за 2024-2025 учебный год. Подготовка к летнему оздоровительному периоду»
	Задачи: анализ выполнения годового плана;

Утверждение плана работы на летний оздоровительный период;

Обоснование сущности обновления содержания образовательной работы.
	Заведующий, воспитатели

	Подготовка воспитателей к работе в летний оздоровительный период
	Заведующий, воспитатели

	Подготовка и проведение выпускного бала. 
	Задачи: формирование чувства признательности педагогам и сотрудникам детского сада.
	Заведующий, воспитатели, 

	Утверждение плана работы на месяц
	Цель: обозначение ведущих направлений и тем месяца, определение ответственных
	Заведующий

	Проведение мероприятия для детей, посвященное Дню Победы
	Цель: ознакомление детей с событиями социальной направленности; приобщение к традициям государства, формирование нравственных качеств благородного Гражданина.
	Заведующий

	Мероприятия, посвященные празднованию Праздника Весны и Труда


	Заведующий, воспитатели

	День открытых дверей «Детский сад для школы, школа для детского сада»
	Заведующий, , воспитатели

	День славянской письменности и культуры – 24 мая
	Заведующий, воспитатели

	Проведение мероприятий к международному дню семьи
	Заведующий, воспитатели,

	Работа с кадрами

	Переход на летний режим работы.
	Заведующий

	Организация выпуска детей в школу.
	Заведующий, 

	Озеленение участка детского сада.
	Заведующий, завхоз

	Соблюдение санэпидрежима в летний период
	Заведующий, завхоз

	Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в теплый период»
	Заведующий, воспитатели

	Руководство инновационной деятельностью

	Формирование банка информации для размещения в новостных блоках на сайтах детского сада 
	Заведующий, воспитатели

	Контроль за оздоровительной, образовательной деятельностью

	Изучение состояния документации в группах
	Заведующий, 

	Организация и проведение трудовых поручений
	Заведующий 

	Административная и финансово-хозяйственная деятельность

	Закупка материалов для ремонтных работ
	Заведующий, завхоз

	Благоустройство территории 
	Заведующий, завхоз

	Материально – техническое обеспечение (завоз песка в песочницы, проверка наличия игрушек для игр с песком)
	Заведующий, завхоз

	Взаимодействие с родителями, населением

	Итоговое общее родительское собрание 
	Заведующий, 

	Ознакомление с планом организации летней оздоровительной работы и отдыха детей в детском саду
	Заведующий, 

	Итоговые групповые родительские собрания. Консультация «Как организовать отдых детей летом»
	Задачи: создание проекта сотрудничества детского сада и семьи на летний оздоровительный период
	Воспитатели

	Привлечение родителей к благоустройству территории детского сада
	Воспитатели 

	«До свидания, детский сад!» - выпускной бал подготовительных к школе групп
	Заведующий, специалисты ДОО

	Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, культуры и искусства.

	Встречи – знакомства.
	Цель: обсуждение и корректировка программы и плана взаимодействия.
	Заведующий , воспитатели


